Zarzadzenie Nr 57 /2009
Waojta Gminy Wodzistaw
7 dnia 27 czerwea 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
Wodzislaw

Na podstawie art. 3% ust. | 12 ustawy 7 dnia 21 hstopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) 1 § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow 2 dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U, z 2009 r. Nr 50,
poz. 398) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku wewnglrznego Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy w Wodzistaw nastepujacym w brzmieniu

REGULAMIN ,
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY W WODZISEAWIU

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okreéla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane 7
pracg 1 warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Repulaminu dotyeza  wszystkich  pracownikow  samorzadowveh
zatrudnionych w  Urzedzie Gminy w Wodzislawiu bez wzgledu na zajmowane stanowisko o
rodzaj wykonywanej pracy.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zaznajamia si¢ z Repulaminem wynagradzania
na stanowisku d/s. kadr. oswiadczenie pracownika o zapornaniu sie » Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akL

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumienie sie przer o uslawe v dnia 22 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, por. 1458 ze znuanami).

2) urzgdzie — rozumlienie sig przez to Urzgd Gruny w Wodastawiu |

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wajta Gminy Wodzistaw |

4) pracowniku — rozumic si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Wodzistawiu
bez wzgledu na rodzaj umowy o pPrace [ Wymiar Czasu pracy.

3) najnizszvm wynagrodzeniu zasadniczvm — rozumie sie przer W0 najhizsze wynagrodzeme

zasadnicze w [ kategorii w zatacyniku nr | do rovporzgdzenia.



6) rozporzadzeniu — rozumienie si¢ przez to rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 (Dz. 1. Nr 30, poz.358 ze smianami) w sprawic wynagradzania

pracownikow samorzadowych.

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy systenl wynagradzania, polegajacy na ustalaniu
dla poszczegdlnyeh  pracownikéw  kategorii  zaszeregowania, stawek  wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku specjalnego.

§ 5.2. Pracownikowl samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego
pracownika stawki osobistego zaszercgowania podejmuje pracodawea,

§ 5.3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowl okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylgezeniem stanowisk, dla ktorveh wymagany
okres pracy zawodowej okredlaja odrebne przepisy oraz art.5 ust.2 i art.6 ust.4 ustawy z dma 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz, U. Nr 223, poz.1 458).

§ 5.4. Podstaws ustalania wynagrodzenia pracownika sa nizej wymienione labele stanowlace
zataczniki do zarzadzenia -

1) tabela miesiceznych kwaot wynagrodzenia zasadniczego, kiora jest okreslona w zalgezniku nr
| do zarzadzenia:

2} wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczveh i stanowiskach urzedniczych oraz pozostatych, saszereoowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkeyjnego, kiore sq okreslone w
zalaczniku nr 2 do zarzadzema .

§ 5.5. Szezegalowe wymagania kwalifikacyjne przyjmuje sig na poziomie zeodnie

z rozporzadzeniem.

§ 6. Wynagrodzenic uzyskane preez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiae kalendarzowy nie moze hy¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Maonitorze Polskim

w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.




b

§ 7. Jezeli wynagrodzenic pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwicszenia Prezesa Rady Mimistrow pracownikowi preyvsluguje

stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego micsigea, tacznic z wynagrodzeniem.
§ 8. Wynagrodzenie przyshiguje za prace laktycznie wykonang.

§ 9. Za cras nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzema tvlko

wowczas, ody przepisy prawa pracy tak stanowig.

Dodatek funkeyjny

§ 10.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych » kierowaniem zespolem tj.
Sekretarzowi Ominy, Skarbnikowi Gminy, Z-cy Skarbnika Gminy, Kicrownikowi Referatu,
Kierownikowt Urzedu Stanu Cywilnego oraz Pelnomocnikowi ds. Informaeji Nicjawnych 1
Petnomocnikowi  ds.  Rozwiazywania  Problemdw  Alkoholowych 1 Przeciwdzialania

Alkoholizmowi prevstuguje dodatek funkcyjny.

§ 10.2. Dodatek funkcyiny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nieczwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorveh w wykazie stanowisk przewiduje sig

dodatek funkeviny,

§ 10.3. Przepisy dotvezace dodatku funkeyjnego nic dotveza pracownikow zatrudnionyeh na

stanowiskach pomocniczyeh, obstugi, asystentdw 1 doradeow.

§ 10.4, Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalaeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu

Dodatek specjalny

§ 11.1. Z tytulu okresowego zwigkszema obowigzkdw sturbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonodel lub odpowiedzialnodei pracodawea moze

preyznac pracownikowi, na czas okreslony nie diuzszy mz rok, dodatek spegjalny.

§ 11.2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznodciom posiadanych srodkow na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajace) 40 % lacznic wynagrodzenia zasadniczego |

dodatku funkeyvjnego pracownika,



Nagroda uznaniowa

§ 12.1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach planowanych

srodkdw na wynagrodzenie, fundusz nagréd.

§ 12.2. Fundusz nagréd obejmuje do 2 % planowanej wielkosel srodkéw na wynagrodzenia dla

pracownikow Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozyeji Wiita Gminy.

§ 12.3. Fundusz nagrod przeznacza sig na nagrody uznaniowe.

§12.4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanyeh na ten cel srodkéw
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosei:

1. Dazien Pracownika Samorzadowego ( 27 maja ).

2. zaszczegolne osiagniccia w pracy zawodowe;,

3. nakoniec roku kalendarzowego.

§ 12.5. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o :
l. oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2. stopien zlozonosci i trudnosei wykonywanych zadan,
3. dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznvch i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow,
4. wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5. dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

§ 12.6. Pracownik, na ktorego nalozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 MICSIECy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do te] nagrody.

§ 12.6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresic pobierania zasitku okresowego

z ubezpleczema spotecznego

§ 12.7, Wajt Gminy :
L. okresla limit Srodkow finansowych przeznaczonyeh na nagrody usnaniowe dla

poszezegolnyeh referatiw | samodzielnyeh stanowisk pracy .




2. przyznaje nagrody uznaniowe z wlasne) inicjatywy — Sekretarzowl, Skarbnikowi,
Kierownikowi Referatu, Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego.
3. przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek - pozostatveh

pracownikow.

§ 12.8. Kicrownik referatu :
|. wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikow referatu ,

2. wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikow referatu koficzacych studia.

§ 12.9. Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikowi konczacemu studia wyzsze pod
warumkiem, ze ukonczyl on te studia o kierunku przydatnym na swoim stanowisku, lub

w urzedzie i posiada co najmniej 2-letni staz w Urzgdzie Gminy.

§ 13. Oprocz wyzej wymienionych $wiadezen, pracownikom preystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych w
Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20 % godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego.
4y Za godziny nadliczbowe — niedziela i swigta 100%, pozostate dni od poniedziatku do

piatku — 50% godzinowe] stawki wynagrodzenia sasadniczego

Dodatek za wieloletnig prace

§ 14. Dodatek za wicloletnia prace przystuguje w wysokosel okreslone] woarl. 38 ust. | ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§ 14.1 Do okresow pracy uprawniajgeych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezell » mocy odrebnych
przepisow  podlegajs one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnicnia
PracownIcze.

§ 14.2 W przypadku gdy praca w Urzgdzie Gminy w Wodzislawiu stanowl dodatkowe
zatrudnienic. do okresu dodatkowepo vatrudnienia nie podlegajg zaliczenu okresy zalrudnicnia

podstawowego.




§ 14.3 Pracownikowi. ktory wykonuje pracg w  Urzedzie Gminy w Wodaslawiu
w ramach urlopu bezplainego udziclonego przez pracodawce w celu wykonywania te] pracy,
do okresu dodatkowego vatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudmienia
podstawowego oraz okres zalrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielidl urlopu - do dmia

rozpoczgeia tego urlopu.

§ 14.4 Dodatck za wieloletnig prace preystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosel w pracy » powodu niezdolnodel do pracy wskutek
choroby bad?z koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.
§ 14.5 Dodatek za wicloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po micsigeu.
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeh
nabycie prawa nastapito w clagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki

dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigea.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

§ 15. Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o

przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16.1 Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi dodatkami.

rivamies inne swiadczenia plenigrne Zw1gzanc z pracy,:

)]




swiaderenia nalezne w okresie czasowej niezdolnodei do pracy w oparciu o art, 921 184
Kodeksu Pracy oraz preepisy regulujace uprawnienia do éwiadcezen z ubezpicczenia

spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadezenia przystugujgee z tytwlu wypadkéw przy pracy 1 chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé

tych swiadczer,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do sluzby wojskowe] nalezne w oparciu o przepisy

regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokoscl okreslone) w tym przepisie.

5y dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym” na podstawic

przepisow o tym wynagrodzeniu.

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokoscl okreslone] w § 18 ninicjszego

Regulaminu.

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 17. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przystugupe
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslone) w art. 38 ust. Justawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

§ 17.1 Do okresdw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sic wszystkie
poprzednie zakoncrzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw  podlegaja one wliczenin do  okresu pracy, od ktéregoe zalera uprawnienia

pracownicze,

|
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§17.2 Wynagrodzenic. o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy,

Nagroda jubileuszowa

§ 18. Pracownikowi przystuguie nagroda jubileuszowa w wysokosel okreslonej woart. 38 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§ 18.1 Pracownikowi, ktéry wykonuje prace ramach urlopu bezplainego udziclonego prrez
innego pracodaweg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza

sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgeia lego urlopu. .

18.2 W razie iednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
] ) X

pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresdw.

§ 18.3 Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do te
nagrody.
§ 18.4 Pracownik jest zobowigzany udokumentowad swoje prawo do nagrody, jezell wojego

aktach osobowvch brak jest odpowiednic) dokumentacii.

§ 18.5 Wyplata nagrody nastepuje » urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po

nabyciu do niej prawa. .

§ 18.6 Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowl w
dniu nabyvcia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystnicjsze — wynagrodzenic
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawe do nagrody. bedae zatrudniony
woinnym wymiarze ¢zasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanow!

wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 18.7 Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu. procent
sumy micsiceznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu

ckwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy,



188 W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente # tytulu niezdolnosc do
= = : Cd

pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnigj niz 12
' miesigey, liczac od dma rozwiazania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca sie w dniu roywidzania

stosunkl pracy.

§ 18.9 Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajgeych zaliczalno$e do  okresow
uprawniajacych do $wiadezen pracowniczych okreséw nie podlegajgeych dotychezas wliczeniu
uphywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigee] nagrod, wyplaca mu sig tvlko jedna

nagrode - najwyzsza.

§ 18.10 Pracownikowi, kiory w dniu wejscia w Zycic przepisow, o ktérych mowa w ust.9, ma
okres zatrudnienia, wraz » innvmi okresami wliczanymi do tego okresu. diuzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigey od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia. nagrode nizsza wyplaca sig w pelne] wysokoser, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwaotg nagrody wyzszej, a kwola nagrody

NiZs7e].

§ 18.11 Przepisy § 19.9 1 § 19.10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dni,
w ktérym pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu |2 miesigey od tego
dnia.
ROZDZIAL 1V
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19.1 Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dolu w przedostatnim dniu kazdego nuesigea, a
jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢

w dniu poprzedzajacym.

§ 19.2 Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$et w pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 30 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za

prace jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 19.3 Pracodawea na wniosck pracownika obowlazany jest do udostepnicnia mu do waladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odeinka listy plac zawierajacego wszystkic skladniki

wynagrodzenia.




ot

j9.4 Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Banku Spoldaelezego w Wodzislawiu {
kasa ) lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemne] zoody.
§ 19.5 Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak whasnych pracownika albo osoby przez

niego upowaznionej .

§ 19.6 Wyphaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodaweg na

pismie.
§ 19.7 Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formic pienigine.
§ 19.8 Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy urzedu.

ROZDZIAL YV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20 Regulamin wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow

przez wywieszenia na tablicy ogloszen w Urzgdzie Grminy.

§ 21 Pracodawca w kazdym czasic udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 22 Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybic obowilazujgeym dla

jego ustalania.

§ 23 Regulamin wynagradzania wehodzi w zycle po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomoscl pracownikom,

§ 24 Wykonanie zarzadzenia powierza sic Sekretarzowi Gminy.

§ 25 Zarzadzenie wehodsd w zycie z dniem podpisania z moci ohowiazujges od dnia I

kwietnia 2009 roku |

i
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Zalacznik nr |

do Zarzgdzenia Nr 57/2009
Wajta Gminy Wodzistaw
zdnia 27 caerwea 2009 1.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikgw samorzadowych

Urzgdu Gminy w Wodzislawiu zatrudnionych na podstawic umowy o prace

- Kategoria Minimalna kwota w zlotych ! I'»-Tuksym_aEHkE}'m_
ZasZoregowania
I ' 1100 2200
- Il - 1120 2240 |
111 ' 1140 T A
v 1160 2320
v 1180 2360
VI 1200 ' 2400
VI 1250 2500
VIII 1300 2600
IX I 1350 | 2700
X 1400 ' 2800
X1 1450 2900
531 1500 ' 3000
X111 ' 1600 ' ' 3200
X1V [ 1700 - 3400
x| 1800 S 3600
XVl 1900 o0
XV ' 2000 qoo0
- xvir | B 2200 ' 4400
G 2400 4800
XX ' 2600 T 5200 ‘
051 I 2800 ] 5600 |




