UCHWALA NR XI1/79/2015
RADY GMINY WODZISLAW

z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015, poz. 1390) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015, poz.
1515) Rada Gminy Wodzistaw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.W  celu realizacji zadan  wynikajacych z  ustawy o  przeciwdzialaniu = przemocy
w  rodzinie na terenie gminy Wodzistaw, wuchwala si¢ tryb 1  sposdéb  powotywania
i odwotywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania.

2. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele instytucji wymienionych w art. 9a ust. 3 i 4
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015, poz. 1390).

3. Zespot interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy, a
podmiotami, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

5. Cztonkowie zespohu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania
w ramach obowiagzkoéw stuzbowych lub zawodowych.

6. Kadencja zespotu interdyscyplinarnego trwa 5 lat.
§ 2. Powolanie i odwolanie czlonk6éw zespotu interdyscyplinarnego
1. Powotania i odwotania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego dokonuje zarzadzeniem Woéjt Gminy.

2. Wéjt  Gminy zwraca si¢ pisemnie do  podmiotdw  wymienionych w  §1  ust. 2
o imienne wskazanie kandydatow do zespolu interdyscyplinarnego w wyznaczonym terminie.

3. Wojt odwoluje cztonka zespotu interdyscyplinarnego:
- na jego wniosek;
- na wniosek instytucji, ktorej jest przedstawicielem;
- w przypadku ustania zatrudnienia w instytucji, ktorej jest przedstawicielem;
- Na wniosek zespotu interdyscyplinarnego.

4. Zmian, uzupetnienia i poszerzenia sktadu zespotu interdyscyplinarnego dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla
jego powolania.

5. W przypadku odwotania przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego lub sekretarza zespotu — ponowny
wybor winien nastgpi¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu.

6. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonuja zadania
w ramach obowiagzkéw stuzbowych i zawodowych.

§ 3. Funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego zwotuje 1 prowadzi do momentu wyboru
przewodniczacego Wojt Gminy lub osoba przez niego upowazniona. Kolejne spotkania zwoluje i prowadzi
przewodniczacy zespotu.
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2. Na pierwszym posiedzeniu zespot interdyscyplinarny wybiera spos$rod swoich cztonkéw przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego i sekretarza.

3. Wybor przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, sekretarza zespotu interdyscyplinarnego odbywa si¢
w glosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydatéw zwyktej wigkszosci glosow.

4. Przewodniczacy kieruje pracami zespolu interdyscyplinarnego. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnos$ci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje zastgpca przewodniczacego.

5.Do  zadan  sekretarza  zespolu  interdyscyplinarnego  nalezy  sporzadzanie  protokotoéw
z posiedzen oraz innych dokumentéw z zakresu dziatalno$ci zespotu.

6. Glowne dzialania wobec rodzin dotknigtych przemocg realizowane bedg w grupach roboczych, ktére sa
narzgdziem pomocniczym W pracy zespohu interdyscyplinarnego.
W indywidualnych sprawach zespol interdyscyplinarny zwotywany bedzie w sytuacjach najtrudniejszych, ktore
wymagaja wspoélnej, interdyscyplinarnej wspotpracy na wniosek grupy roboczej sktadany do przewodniczacego
zespotu.

7. Do udziatu w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego lub grup roboczych moga by¢ zapraszani w roli
ekspertéw specjalisci, w szczegolnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8. Z kazdego spotkania zespotu interdyscyplinarnego sporzadzane sg protokoly zawierajace istotne ustalenia.

9. Zespot interdyscyplinarny realizuje zadania i cele okreslone w art. 9b ust. 1 1 2 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

10. Wszystkich czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych obowigzuje zasada poufnosci danych
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czlonkowie zespotu i grupy roboczej przed
przystapieniem do wykonywania czynno$ci, -o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, sktadaja Wojtowi os§wiadczenie o tresci: "Oswiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji
i danych, ktoére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze
znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych Iub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym".

§ 4. Zwolywanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce. O terminie posiedzenia czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego powiadamiani sg telefonicznie,
lub pisemnie (poczta elektroniczng lub tradycyjna), nie pézniej niz na 3 dni przed dniem posiedzenia.

2. Prace zespotu interdyscyplinarnego sa prowadzone, w przypadku uczestnictwa
w posiedzeniu co najmniej potowy sktadu cztonkow.

3. Posiedzenia grupy roboczej odbywaja si¢ w przypadku uczestnictwa w posiedzeniu co najmniej 2 cztonkéw
grupy robocze;.

4. Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych jest obowigzkowe. W
przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w posiedzeniu cztonek zespotu interdyscyplinarnego i grupy roboczej
poinformuje przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego o takiej sytuacji.

§ 5. Organizacja pracy grup roboczych

1. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwoluje przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, kolejne
spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywaja sie
w terminach ustalonych przez cztonkow grupy roboczej i odpowiednio do potrzeb danego przypadku.

2.7 kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane s3 protokoty zawierajgce istotne ustalenia dotyczace:
wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan
i czynno$ci do wykonania przez cztonkdéw zespotu/grupy robocze;.

3.W sklad grup roboczych mogg  wchodzi¢  przedstawiciele  instytucji ~ wymienionych
w art. 9a ust 11 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Sktad osobowy grupy jest ustalany indywidualnie
do podejmowanego przypadku.

4.Zadania grup roboczych okre§la art. 9b ust. 3 ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy
w rodzinie.

Id: 799B2696-9C28-4BD7-8F62-5A7TEB4651660. Podpisany Strona 2



§ 6. Dokumentacja, monitorowanie prac zespolu i grup roboczych

1. Dokumentacja wszystkich prowadzonych spraw gromadzona jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wodzistawiu.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wodzistaw.

§ 8. Traci moc uchwata Nr X/51/2011 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 20 lipca 2011 .
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

 §9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wodzistaw

Stanislawa Nowak
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. z
2015, poz. 1390) gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinamnym. Utworzenie i funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowi istotny element gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Realizujac postanowienia
ww. ustawy uchwalono tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania
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