Zarzadzenie Nr 48/2016
Wéjta Gminy Wodzistaw
Z dnia 5 lipca 2016 roku

w sprawie: powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowiska pracy nauczycieli i pomocy nauczycieli w ramach projektu

»Przedszkole ze snow”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016r. poz. 446) zarzadza sie, co nastepuje;

§1
Powoluje sie komisje do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy
nauczycieli i pomocy nauczycieli w ramach projektu ,Przedszkole ze snéw” w skiadzie:
1. Barbara Katka — Przewodniczgey komisji
Renata Walczak — Cztonek komisiji
Monika Skalmierska ~ Cztonek komisji
Bozena Dziubifska — Cztonek komis;ji
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Michat Kruk — Czionek komisji
§2

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja wedtug zasad ustalonych w Regulaminie

pracy Komisji konkursowej stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcemu Komisji.

§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.
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Zatgceznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 48/2016
Woéjta Gminy Wodzistaw z dnia 1 lipca 2016 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ
DO PRZEPROWADZENIA NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY
NAUCZYCIELI | POMOCY NAUCZYCIELI
W RAMACH PROJEKTU ,,PRZEDSZKOLE ZE SNOW”

§1
1. Konkurs przeprowadza komisja powotana Zarzgdzeniem Wéjta Gminy Wodzistaw.
2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§2
Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwoch etapach:
1. | etap - ocena kandydatéw na podstawie ztozonych ofert.
a. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogioszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat
spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu. Oferty zlozone po terminie, oferty nie
zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
b. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
etapu konkursu.
2. |l etap — rozmowa z kandydatami obejmujgca wystuchanie odpowiedzi na zadawane przez
cztonkow komisji pytania.

§3
1. Kandydaci zapraszani sa na rozmowe w kolejnosci alfabetycznej.
2. Postgpowanie konkursowe moze odbywac sie w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkdw
komisii.

§4
1. Komisja wytania kandydata na poszczegolne stanowiska w gtosowaniu jawnym. Kazdy
Z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.
2. Glosowanie odbywa sie réwniez, jesli do konkursu przystapi jeden kandydat.
3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmnigj
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.
4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszoéci glosow, o ktorej mowa w
ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gtosowania, do ktérego sg dopuszczeni kandydaci,
ktorzy uzyskali rowna liczbe gtosow w pierwszym glosowaniu.
5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wieksza niz inni kandydaci liczbe gltosow.

§5
Dokumentacjg konkursu stanowig oferty oséb zgtoszonych do udziatu w konkursie oraz
podpisany przez wszystkich cztonkdw komisji uproszczony protokot.

§6
§7

Konkurs moze by¢ uniewazniony, jesli zostat naruszony Regulamin Konkursu lub gdy
po jego rozstrzygnieciu ujawnione zostang okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo
wtedy, gdy zaistnialy inne przestanki uniemozliwiajace kandydatowi powierzenie stanowiska
dyrektora.

Przebieg prac komisji jest niejawny.
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