KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WODZISLAWIU
OGLASZA KONKURS OFERT NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

JEDNOSTKA OGLASZAJACA KONKURS:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu

ADRES JEDNOSTKI OGLASZAJACEJ KONKURS:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu ul. Krakowska 6 28-330 Wodzistaw

STANOWISKO, NA KTORE DOKONYWANY JEST NABOR:

Asystent rodziny

FORMA ZATRUDNIENIA:

Umowa zlecenie

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 12 ust. ustawy z dnia 9 czerwca marca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017r. poz. 697 ze
zm.):

a) wyksztatcenie:
— wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
— wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziec¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub
— Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z dzieCmi lub rodzing;
b) posiadanie petnej wtadzy rodzicielskiej;
c) wypetniany obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego;
d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.



3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw
publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
Znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawnych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziataniu przemocy

W rodzinie.

. WYMAGANIA DODATKOWE:

Doswiadczenie w pracy zawodowej ha podobnym stanowisku.

Znajomos¢ lokalnego Srodowiska.

Prawo jazdy kategorii B i posiadanie wtasnego srodka transportu.

Umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.

Obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé.

Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing.

N o o~ oD RE

Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny.

lll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspodtpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych WZOrcow rodzicielskich [ umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegodlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;



V.

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci

14)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860);

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

19)wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20)wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadanh uzna za niezbedna;

21)inne zadania zlecone przez Kierownika OPS, niewymienione powyzej a zwigzane

bezposrednio z pracg asystenta rodziny.

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia.

2. Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub w
miejscu wskazanym przez rodzine miedzy godzing 7:00 a 21:00.

3. Asystent rodzinny moze wykonywac ustuge takze w dni ustawowo wolne od pracy.

4. Asystent rodziny bedzie swiadczyé ustuge zgodnie z comiesiecznym szczegdtowym
harmonogramem  ustug ustalonym wspdlnie z pracownikiem socjalnym
w porozumieniu z rodzing. Harmonogram ustugi moze by¢ na biezgco aktualizowany
zgodnie z biezgcymi potrzebami.

5. Koszt dojazdu do rodziny pokrywa zleceniobiorca ustugi tj. asystent.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV podpisany wiasnorecznie.

2. List motywacyjny podpisany witasnorecznie.

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (tj Dz. U. 2016r. poz. 922)”

3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4. Kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy,

Swiadectwa pracy).



5. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku.

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona

8. Oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku,
gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW
0Od 02.03.2018 do 22.03.2018 roku, do godz. 15:00

MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Wodzistaw,
ul. Krakowska 6, 28 - 330 Wodzistaw, pokéj numer 18 (sekretariat).

W przypadku nadania aplikacji pocztg, nalezy jg kierowa¢ na adres: Urzad Gminy
Wodzistaw, ul. Krakowska 6, 28-330 Wodzistaw z dopiskiem "Konkurs ofert na stanowisko

asystenta rodziny".

Aplikacje wysytane pocztg, ktére doreczone zostang do Urzedu Gminy Wodzistaw po
terminie wskazanym w punkcie powyzszym, nie bedg brane pod uwage przy naborze (liczy
sie data doreczenia przesytki do siedziby Urzedu, a nie data nadania przesytki pocztowej

w placéwce pocztowej).

Aplikacje ztozone w Urzedzie Gminy Wodzistaw osobiscie po terminie okreslonym w punkcie
powyzszym, nie bedg przyjmowane. Aplikacje doreczone do siedziby Urzedu za
posrednictwem poczty po terminie okreslonym w punkcie powyzszym, bez otwierania,

zostang zwrécone nadawcy.

FORMA SKLADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydata winny znajdowa¢ sie w zamknietej
kopercie z dopiskiem: "Konkurs ofert na stanowisko asystenta rodziny".

Nie dopuszcza sie sktadania aplikacji drogg elektroniczna.

TERMIN OTWARCIA OFERT
Otwarcie aplikacji nastgpi 23.03.2018 r. po godz. 10:00



INFORMACJA O WYBORZE APLIKACJI

Po otwarciu aplikacji nastgpi ich weryfikacja pod wzgledem formalnym, ktora zakonczy sie
dopuszczeniem bgdz odmowg dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej (etap I);
Odmowa dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje, gdy aplikacja nie
spetnia wymogow formalnych.

Informacja o osobach, ktére =zostaty dopuszczone do etapu ustnego (rozmowa

kwalifikacyjna) zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.wodzislaw.biuletyn.net,

www.ugwodzislaw.pl oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Wodzistawiu.

Etap ustny naboru (rozmowa kwalifikacyjna) ma na celu bezposredni kontakt z kandydatem,

weryfikacje informacji zawartych w aplikacji oraz dokonanie wyboru Zleceniobiorcy.

Informacja o wynikach konkursu ofert na asystenta rodziny zostanie zamieszczona na

stronie internetowej: www.wodzislaw.biuletyn.net,www.ugwodzislaw.pl oraz na tablicy

informacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

UWAGI DODATKOWE
Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzegamozliwosé rezygnacji z dalszego prowadzenia

procedury konkursu ofert na kazdym etapie procedury naboru - bez podawania przyczyny.

Informacje  dodatkowe  mozna uzyska¢ w  Os$rodku Pomocy  Spofecznej
w Wodzistawiu. Osobg upowazniong do kontaktu jest Pani Justyna Zelichowska — Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej, tel.: 41 38 06 117.

Kierownik O$rodka Pomocy
Wodzistaw, 01.03.2018r Spotecznej w Wodzistawiu

Justyna Zelichowska
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