ZARZADZENIE NR 54/2018
Woéjta Gminy Wodzistaw
z dnia 29 czerwca 2018 roku

W sprawie upowaznienia pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu do
prowadzenia postepowan w sprawach swiadczenia dobry start i wydawania w tych
sprawach rozstrzygnieé

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” (Dz. U. 2018, poz.
1081) oraz na wniosek Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu zarzadzam,
co nastepuje;

§1

1. Upowazniam Panig Helene Kwapisz — starszego pracownika socjalnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu — do prowadzenia postepowan w sprawach
swiadczenia dobry start i wydawania w tych sprawach rozstrzygnigé, w tym decyzji,
oraz przekazywania informacii, o ktérej mowa w § 10 ust. 6 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji
rzgdowego programu ,Dobry start”

2. Upowaznienia udziela sie na czas nieobecnosci Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu, jednak nie diuzej niz przez okres zatrudnienia Pani Heleny
Kwapisz w Osrodku.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej
w Wodzistawiu,

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wodzistaw, 29.06.2018r.

Justyna Zelichowska
Kierownik Oérodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu

Wéjt Gminy Wodzistaw

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” (Dz. U. 2018,
poz. 1061) zwracam sie z prosba o wydanie dla Pani Heleny Kwapisz zatrudnionej na
stanowisku starszego pracownika socjalnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu
upowaznienia do prowadzenia podczas nieobecnosci Kierownika postepowan w sprawach
swiadczenia dobry start i wydawania w tych sprawach rozstrzygnieé, w tym decyzji, oraz
przekazywania informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
30 maja 2018 roku w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji rzagdowego programu ,Dobry
start”.

Wydanie upowaznienia dla pracownika O$rodka do realizacji powyzszego zadania
zagwarantuje ciggtos¢ pracy Osrodka podczas nieobecno$ci kierownika. W zwigzku

Z powyzszym, wnosze o pozytywne rozpatrzenie wniosku.
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