Projekt

z dnia 25 wrzeénia 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY GMINY WODZISEAW

z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Wodzistaw.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8, art. 118 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2019r., poz. 506 z p6zn. zm./, oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 72 ust. 1 1art. 91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z2018r.
poz. 967 z p6z zm./ Rada Gminy Wodzistaw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala  sig¢  ,Regulamin = wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych ~ w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gminge Wodzistaw" stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wodzistaw.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXII/132/09 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 11 marca 2009r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Wodzistaw
z dnia 23 wrze$nia 2019 r.
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Wodzistaw

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole iszkole dla ktorej organem prowadzacym jest gmina
Wodzistaw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w punkcie 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, ustalony na podstawie art.42 ust.3 iust. 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r.,
poz. 967 z poézn. zm.)

8) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania na podstawie art.30 ust.5 ustawy Karta Nauczyciela.

9) etat kalkulacyjny — nalezy przez to rozumie¢ kazdy etat, ktérego moze dotyczy¢ dodatek,
10) oddziat kalkulacyjny — kazdy oddziat zatwierdzony w projekcie organizacyjnym.

§2.

1. Wysokos$¢, warunki izasady wyplacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat, dodatkéow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej, nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw naleznych
z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz z tytutu przejscia na emeryturg lub rente, wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy okres$la Ustawa Karta Nauczycicla, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze
oraz przepisy odrgbne.

§3.

1. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego ,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
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Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4.
1. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cia podstawowego wynagrodzenia nauczycieli, ma charakter
uznaniowy i przyznawany jest zaleznie od ilosci, jakosci i efektow wykonywanej pracy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest zréznicowany.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz
1 miesigc i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Ustalone kryteria maja odniesienie do pracy nauczyciela w poprzednim roku szkolnym (okresie roku
szkolnego).

§ 5.

1. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na wyplate dodatkow motywacyjnych w wysokosci 10%
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach.

§ 6.
1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Wodzistaw.

2. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz
10 % i nie wyzsza niz 50 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly okre$lona w ust. 2,
w przypadku okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem dodatkowych
zadan (np. petnienie funkcji koordynatora programu lub opiekuna ucznidow podczas wyjazdéw edukacyjnych)
w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ podniesiona do 90 % stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

§7.
1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie spostrzezen
dokonanych w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego i wykonywanych czynno$ci administracyjno-
organizacyjnych.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz
5 % 1nie wyzsza niz 30 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela. z zastrzezeniem ust. 4.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okreSlona w ust. 3,
w przypadku okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem dodatkowych
zadan (np. petnienie funkcji koordynatora programu lub opiekuna uczniéw podczas wyjazdow edukacyjnych)
w ramach programdéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ podniesiona do 70 % stawki stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) rozpoczynajacemu prace w szkole, przez 1 rok szkolny,
2) ukaranemu kara porzadkowa, dyscyplinarna, przez okres 6 miesiecy liczac od daty udzielenia kary
3) posiadajacemu oceng pracy ponizej wyrdzniajacej, do czasu uzyskania kolejnej wyzszej oceny.

2. Dodatek motywacyjny zawiesza si¢ nauczycielowi przebywajagcemu na urlopie wychowawczym,
zdrowotnym oraz dlugotrwatym (powyzej dwoch miesiecy) urlopie bezptatnym lub zwolnieniu lekarskim, do
czasu powrotu nauczyciela do pracy.

3. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ zawieszony nauczycielowi w przypadku naruszenia nastepujacych
zasad dyscypliny pracy:
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1) zaniedbywanie obowigzkow wychowawczo-opiekunczych,

2) nie wykonywania polecen dyrektora, ktore sa zgodne z prawem o§wiatowym i prawem pracy,

3) zglaszane sa wobec jego pracy uzasadnione zastrzezenia od kadry kierowniczej, rodzicéw, uczniow,
4) nie uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;j,

5) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia,

6) notoryczne spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

7) nieprawidtowe pelnienie dyzurow nauczycielskich,

8) nieterminowe i zte prowadzenie dokumentacji szkolne;.

4. W przypadku zawieszenia wyplacania dodatku motywacyjnego organ uprawniony do jego przyznania
informuje nauczyciela na pismie o powodach takiej decyzji.

§9.

1. Przy przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bedg brane pod uwage nastgpujace obszary
pracy i elementy na nie si¢ sktadajace:

1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikiem kwalifikacji i promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow;
3) posiadanie co najmniej wyrozniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2i3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol decyduja w szczegdlnosci nastgpujace
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziata zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
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d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia uczniow szkoty: dydaktyczne, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 10.

1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§11.
1. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. IKarty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia, oktorym mowa Ww§
1 pkt 8 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapitlo w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku dla nauczyciela potwierdza
dyrektor szkoty, dla dyrektora szkoly — W¢jt Gminy Wodzistaw.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 13.
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1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy;

2) nauczycielowi, opiekujacemu si¢ oddziatem lub grupa przedszkolna;

3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele:

Lp Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 500 700

godzin dziennie

2. Dyrektor szkoty/ zespotu szkol/ zespotu placowek
oswiatowych / liczacego:

a) do 4 oddziatow 500 700
b) od 5 do 8 oddzialow
¢) od 9 do 12 oddziatow 600 800
d) powyzej 12 oddziatow
700 1100
800 1300

4. Dodatek funkcyjny dla:

1) wicedyrektora w wysokoS$ci nie nizszej niz 60 % inie wyzszej niz 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty,

2) os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w wysokos$ci nie nizszej niz 20 % i nie wyzszej niz 60 %
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty, ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéow
finansowych.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 ustala si¢ za:
1) wychowawstwo klasy w wysoko$ci:

a) do 20 ucznidéw — 300,00zt

b) powyzej 20 uczniow — 350,00zt
2) opieke nad oddziatem, grupa przedszkolng — 300,00zt
3) funkcje opiekuna stazu - od 50 do 200 za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktdérej ciaglta nieobecno$¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

7. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.
8. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) wielko$¢ szkoty: liczbe oddziatdéw, liczbe ucznidow, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole

2) strukture organizacyjna

3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

4) wyniki szkoty w nauczaniu iwychowaniu, m. in. wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki egzamindw,
osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach

5) prawidlowa organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno- prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosc¢,

6) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
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7) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnic¢ szkoty,

9) wspolprace zrdéznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie dziatalno$ci zadan
statutowych szkoty,

10) terminowos$¢ oraz rzetelno$¢ wykonywania zadan i powierzonych obowigzkow.
§ 14.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Wodzistaw, a dla wicedyrektora i dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze w szkole, dyrektor szkoty.

§ 15.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego zuptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — zkoncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacego
powyzej 30 dni, urlopu dla poratowania, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16.
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 1 pkt.1 i 2 wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly dobowy obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone wust. 1 pkt.3 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.2.

5. Prawo do dodatku ztytulu zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112 nie wytacza prawa do dodatku
z tytulu prowadzenia zajg¢ wymienionych w ust. 1 pkt. 3.

§17.
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1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w §
16 ust. 1 pkt 112 zdzieémi i mlodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w §
2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, uktorych wystgpito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w§ 32 ust.
I rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 1396, poz. 1328) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przepisy § 16 ust.2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
§18.

1. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, adla
dyrektora Wojt Gminy Wodzistaw.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 19.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicz si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczb¢ godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej] mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 20.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wyzsza niz liczba przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogl ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:
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1) zawieszeniem, zaj¢¢ z powodu klesk zywiolowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dluzej niz jeden dzien od dnia powziecia
informacji o chorobie ucznia.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§21.

1. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagroéd organu prowadzacego i dyrektorow szkot, z tym ze:

1) 60% srodkow funduszu przeznaczania si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.
§ 22.

1. Nagrody organu prowadzacego szkote, ze srodkow, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 pkt.2przyznaje Wojt
Gminy Wodzistaw:

1) z inicjatywy wlasnej ( dyrektor szkoty),

2) na wniosek dyrektora szkoty(nauczycielom),

3) na wniosek zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w szkole ( nauczycielom i dyrektorom szkoty).
2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imie¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwg szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktéorym nalezy zamie$ci¢ informacj¢ o dorobku zawodowym i osiagnieciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

3. Wniosek dyrektora o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Wodzistaw wymaga zaopiniowanie przez rade
pedagogiczng szkoty.

4. Wniosek o nagrod¢ Wojta Gminy Wodzistaw przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej
powinien by¢ ztozony w terminie do 1 pazdziernika.

5. Wniosek o przyznanie nagrody, ktory w danym roku, zbraku s$rodkéw, nie zostal rozpatrzony
pozytywnie moze by¢ ponowiony w roku nastgpnym.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane czesciej niz raz w roku.

§ 23.
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1. Nagroda, o ktérej mowa w § 22, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrozniajaca oceng
pracy zawodowej oraz spetnia odpowiednio co najmnie;j 3
z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow do udziatu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich konkurséw i olimpiad
przedmiotowych, zajeciem prze ucznidéw I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewodzkich i1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dzialalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udzialu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dzieci i mlodziezy;
2) w zakresie pracy opiekuncze;:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzagcym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy,

c¢) organizuje wspolprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje = udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy  wspotdziatania  szkoly
z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace zawodzie
nauczyciela.

§ 24.

1. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

§ 25.

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Zarzadzeniem Wojta Gminy Wodzistaw powotana zostanie Komisja do spraw przyznawania nagrod
organu prowadzacego.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

Id: BD24F377-4C97-4DDD-B8BB-8B04D473BB40. Projekt Strona 9



1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegoélne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajed,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu i za wychowawstwo oddzialu, grupie przedszkolnej,
ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za okres ferii letnich i zimowych wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli ( Dz. U. 71, poz. 737 z p6zn.zm. ).

§ 27.

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw ni przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. I ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. I, oblicz si¢ mnozac liczbg dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust.2.

§ 28.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
1 prawa pracy.

§ 29.

1. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli.
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UZASADNIENIE

Zasady wynagradzania nauczycieli okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela /Dz.U. z 2018r. Poz. 967 z pbzn.zm./.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ww. ustawy organ prowadzacy okresla w drodze regulaminu
wysoko$¢ dodatkow:
- za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
- nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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