KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WODZISLAWIU
OGLASZA NABOR NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKU PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY

JEDNOSTKA ZAMIERZAJACA ZATRUDNIC PRACOWNIKA:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu

ADRES JEDNOSTKI ZAMIERZAJACEJ ZATRUDNIC PRACOWNIKA:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu ul. Krakowska 6 28-330 Wodzistaw

STANOWISKO, NA KTORE DOKONYWANY JEST NABOR:
Pracownik socjalny

WYMIAR CZASU PRACY:
1 etat

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu
Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien.

FORMA ZATRUDNIENIA:

Umowa o prace na zastepstwo

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r. poz. 1507 z pézn. zm.) tj. spetnienie,
co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
c) ukonhczenie do dnia 31.12.2013 roku studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
e pedagogika,
e pedagogika specjalna,
¢ politologia,

e polityka spoteczna,



e psychologia,
e socjologia,

e nauki o rodzinie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw
publicznych.
Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, przestepstwa
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej,
kodeksu postepowania administracyjnego, wspieraniu rodziny i systemu pieczy

zastepczej, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

N o g > w DN

Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane 2z wykonywaniem zadan
pracownika socjalnego.

Umiejetnosé pracy z komputerem.

Znajomos¢ programu POMOST.

Prawo jazdy kategorii B.

Umiejetnosé pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.

Obowigzkowosé, rzetelnosé, punktualnosé.

Umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w réznych sytuacjach z trudnym klientem,
kreatywnoéci, innowacyjnosci, umiejetnosci kooperowania z réznymi podmiotami,

umiejetnosci korzystania z zasobdw (instytucjonalnych i ludzkich).

lll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z aktualnie obowigzujgce;j
ustawy o0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Praca socjalna.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spotecznej.

Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji

zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.



6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0so6b, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych.

7. Wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubdstwa.

8. Inne zadania zlecone przez Kierownika OPS, niewymienione powyzej a zwigzane

bezposrednio z pracg socjalna.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. CV podpisany wiasnorecznie.

2. List motywacyjny podpisany wiasnorecznie.
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

~Nyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,

s.1) — w celach rekrutacyjnych”

Kwestionariusz osobowy podpisany wtasnorecznie.

Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw posdwiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukohczeniu kurséw i szkolen, dyplomy).

6. Kopie Swiadectw pracy.

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW
22 listopada 2019 r., do godziny 15%.

MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Wodzistaw, ul.
Krakowska 6, 28 - 330 Wodzistaw, pokdj numer 18 (sekretariat).

W przypadku nadania aplikacji pocztg, nalezy jg kierowaé na adres: Urzad Gminy
Wodzistaw, ul. Krakowska 6, 28-330 Wodzistaw z dopiskiem "Nabér na zastepstwo na

stanowisku pracy pracownik socjalny".



Aplikacje wysytane poczta, ktére doreczone zostang do Urzedu Gminy Wodzistaw po
terminie wskazanym w punkcie powyzszym, nie bedg brane pod uwage przy naborze (liczy
sie data doreczenia przesytki do siedziby Urzedu, a nie data nadania przesytki pocztowej w

placéwce pocztowej).

Aplikacje ztozone w Urzedzie Gminy Wodzistaw osobiscie po terminie okreslonym w punkcie
powyzszym, nie bedg przyjmowane. Aplikacje doreczone do siedziby Urzedu za
posrednictwem poczty po terminie okreslonym w punkcie powyzszym, bez otwierania,

zostang zwrécone nadawcy.

FORMA SKLADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydata winny znajdowac¢ sie w zamknietej
kopercie z dopiskiem: "Nabér na zastepstwo na stanowisku pracy pracownik socjalny".

Nie dopuszcza sie sktadania aplikacji drogg elektroniczna.

TERMIN OTWARCIA OFERT
Otwarcie aplikacji nastgpi 25 listopada 2019 roku.

INFORMACJA O WYBORZE APLIKACJI

Po otwarciu aplikacji nastgpi ich weryfikacja pod wzgledem formalnym, ktéra zakonczy sie
dopuszczeniem bgdz odmowg dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej (etap I);
Odmowa dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje, gdy aplikacja nie
spetnia wymogow formalnych.

Informacja o osobach, ktére =zostaly dopuszczone do etapu ustnego (rozmowa

kwalifikacyjna) zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.wodzislaw.biuletyn.net,

www.ugwodzislaw.pl oraz na tablicy informacyjnej Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Wodzistaw.

Etap ustny naboru (rozmowa kwalifikacyjna) ma na celu bezposredni kontakt z kandydatem
i weryfikacje informacji zawartych w aplikacji oraz wytonienie najlepszych kandydatow,
sposrod ktérych zostanie wytoniona osoba zatrudniona na stanowisku pracownika

socjalnego.

Informacja o wynikach naboru na stanowisko pracownika socjalnego zostanie zamieszczona

na stronie internetowej: www.wodzislaw.biuletyn.net, www.ugwodzislaw.pl oraz na tablicy

informacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne;j.


http://www.wodzislaw.biuletyn.net/
http://www.ugwodzislaw.pl/
http://www.wodzislaw.biuletyn.net/
http://www.ugwodzislaw.pl/

UWAGI DODATKOWE
Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzegamozliwosé odstgpienia od zatrudnienia pracownika
na stanowisku pracownika socjalnego badz rezygnacji z dalszego prowadzenia procedury

naboru na kazdym etapie procedury naboru - bez podawania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procedurze naboru zostang dotgczone do
jego akt osobowych zatozonych po podpisaniu umowy o prace. Dokumenty pozostatych
kandydatow, ktorzy zakwalifikowali sie do etapu ustnego bedg przechowywane w siedzibie

Osrodka Pomocy spotecznej w Wodzistawiu.

Informacje dodatkowe o konkursie mozna uzyska¢c w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wodzistawiu. Osobg upowazniong do kontaktu jest Pani Justyna Zelichowska — Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej, tel.: 413806117.

Wodzistaw, 14.11.2019 . Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej

Justyna Zelichowska



