ZARZADZENIE NR 156/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WODZISLAW

zdnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownikow i zastepcow kierownikow

jednostek budzetowych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2021,
poz.1372 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samoerzadowych (Dz. U.2019, poz.1282 z p6Zzn.zm.) zarzadza sie co nastgpuje:

§!

Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikdw i zastgpcow kierownikéw jednostek

budzetowych Miasta i Gminy Wodzistaw,

§2
Maksymalne kwoty miesiecznege wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla

pracownikéw, o ktdrych mowa w § 1 wynosza:

Lp Stanowisko Maksymalna kwota Maksymalna kwota
miesigeznego miesiecznego dodatku
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
1. Kierownik (dyrektor) 6000,00 zt 2250,00 zt
2. | Zastepca kierownika (zastepca dyrektora) 4800,00 zt 180:0,00 zt
§2

Osobom zatrudnionyim na stanowiskach wymienionych w § 1 z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek
specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40 % {acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego. Dodatek specjalny mozna przyznac na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.




§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Wodzislaw.

§4

Traci moc zarzgdzenie nr 59/09 Wajta Gminy Wodzistaw z dnia 30 czerwea 2009 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez zamieszczenie na stronie BIP Urzgedu z moca obowiazujacg od dnia 1.12.2021 r.

Vo g
mgr Marzeifi Kiwiec



