UCHWALA NR XLVI1/458/2022
RADY MIEJSKIEJ W WODZISLAWIU

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Miasta i Gminy Wodzistaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U.z 2022r.
poz. 559 zpozn. zm. ) w zwigzku =z art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego ( t.j. z 2022r. poz. 735 z pdzn. zm. ) Rada Miejska w Wodzistawiu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge mieszkanki Gminy Wodzistaw, przekazang wedlug wilasciwosci przez
Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie w dniu 14 pazdziernika 2022r., z przyczyn faktycznych wskazanych
w uzasadnieniu, ktore stanowi jej integralng czesc.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Wodzistawiu do powiadomienia skarzacej
o sposobie zatatwienia skargi, poprzez przestanie skarzacej odpisu niniejszej uchwaty wraz z zatgcznikiem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wodzistawiu

Leszek Krzelowski
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Uzasadnienie

W dniu 14 pazdziernika 2022r. do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Wodzistawiu, za posrednictwem
Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie pismem Znak: OKSO.1511.1.2022 - przekazana zostata skarga
mieszkanki Gminy Wodzistaw dotyczaca zatrudnienia pracownika na stanowisko kucharza w Samorzadowej
Szkole Podstawowej w Lubczy.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Wodzistawiu na posiedzeniu w dniu 19 pazdziernika
2022r. r. dokonata analizy skargi oraz zapoznala si¢ z wyjasnieniami Burmistrza Miasta i Gminy
Wodzistaw oraz z opinia radcy prawnego urzedu.

W wyniku przeprowadzonej analizy Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji  stwierdzita, Zze zgodnie
z art. 68 ust. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
osobg decydujacag w sprawach zatrudniania izwalniania pracownikow szkoly jest dyrektor szkoly. Jest on
zgodnie z tym przepisem, kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Burmistrz Miasta i Gminy Wodzistaw nie ma zatem kompetencji
do wykonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownika szkoty podstawowej. W szczegodlnosci
nie moze zatrudnia¢ takiego pracownika. Nalezy ponadto wskazaé, ze zgodnie z informacjami otrzymanymi od
Burmistrza, nie wptywal on na zatrudnienie na stanowisku kucharza w Szkole Podstawowej w Lubczy.

Wobec powyzszego Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji nie znalazta podstaw do stwierdzenia, iz skarga na
Burmistrza Miasta 1 Gminy Wodzistaw jest zasadana izwrocita si¢ do Rady Miejskiej w Wodzistawiu
z wnioskiem o podjecie uchwaly w sprawie uznania skargi za bezzasadna.

Rada Miejska w Wodzistawiu po przeanalizowaniu skargi oraz po zapoznaniu = si¢
z wnioskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, postanowita uzna¢ skarge za bezzasadng, podzielajac
argumentacj¢ przedstawiong przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji.

Jednoczesnie na podstawie art. 239 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 735 z p6zn. zm. ) poucza si¢, iz w przypadku ponownego ztozenia
skargi w tej samej sprawie bez wskazania nowych okolicznosci organ wilasciwy do jej rozpoznania moze
podtrzymaé¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzacego.
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