ZARZADZENIE nr 3/2023
BURMISTRZA MIASTA | GMINY WODZIStAW
z dnia 13 stycznia 2023 r.

w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw Dyrektora Gminnego Osrodka Zdrowia

w Wodzistawiu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2023, poz.40) oraz art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. 2022, poz. 633) zarzadzam, co

nastepuje:

§1

Powierza sie Panu Andrzejowi Osiniak petnienie obowigzkéw Dyrektora Gminnego Osrodka
Zdrowia w Wodzistawiu na okres od dnia 16 stycznia 2023 r. do dnia zatrudnienia Dyrektora
wytonionego w drodze konkursu, jednak nie diuzej niz na okres, o ktérym mowa w art. 46
ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2022, poz. 633).

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Przepisy art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym okreslajga kompetencje Burmistrza w zakresie zatrudniania
i zwalniania kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych oraz uprawnienie Burmistrza,
jako zwierzchnika stuzbowego w stosunku m.in. do kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych i majg charakter generalny. Niniejsze zarzgdzenie dotyczy osoby, z ktéra
zostanie zawarta umowa o prace, a w zwigzku z tym bedzie petnita obowigzki Dyrektora
Gminnego Oérodka Zdrowia w Wodzistawiu.
Zgodnie z art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg przeprowadza sie konkurs na
stanowisko kierownika, ktéry ogtasza podmiot tworzacy. Przestanki wymagane od o0sob,
ktére majg peinié stanowisko kierownicze okresla art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej. Zgodnie z tym przepisem Kierownikiem wskazanego
podmiotu moze byé osoba, ktdra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze,

2) posiada wiedze | do$wiadczenie dajace rekojmie prawidiowego wykonania

obowiazkéw kierownika,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo

ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz

pracy,

4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie.

Wskazana w zarzgdzeniu osoba tj. Andrze] Osiniak spetnia wszystkie wymienione powyzej

przestanki.

Zgodnie z art. 46 ust. 3a ustawy o dziatalnosci leczniczej podmiot tworzgcy moze zatrudnié
inng osobe spetniajgcg warunki okreslone w ust. 2 w przypadku nieobsadzenia stanowiska
kierownika pedmiotu leczniczego.

Niniejsze zarzadzenie wynika z koniecznosci zapewnienia ciggtodci dziatania podmiotu
leczniczego, zwazywszy, ze zatrudnienie dyrektora wymaga otwartego naboru i konkursu,

zgodnie z art. 49 ustawy o dziatalnosci leczniczej.



