ZARZADZENIE NR 72 /2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WODZISLAW

z dnia 20 czerwca 2023 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Wodzistawiu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. 2022, poz.530) , art. 777 §1 1 §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j.
Dz. U. 2022, poz.1510 z pdzn. zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. 2021, poz.1960 z p6zn. zm. )

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Wodzistawiu wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 97/2017 Wojta Gminy Wodzistaw z dnia 28 grudnia 2017 roku z pdzn.zm.

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

2) Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak w zafaczniku nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Wodzistaw i pracownikowi ds.
kadr.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow

poprzez zamieszczenie na stronie BIP Urzedu z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipiec 2023 r.




Zatgeznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 72/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Wodzistaw
z dnia 20 czerwca 2023 .

Zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 97/2017
Wojta Gminy Wodzistaw
z dnia 28 grudnia 2017 r.
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy w Wodzistawiu zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania

| 3300 4500

Il 3350 4600
11 3400 4700
\Y 3450 4800
V 3500 4900
VI 3550 5000
VI 3600 5300
VIII 3650 5600
IX 3700 5900
X 3800 6100
Xl 3900 6400
Xl 4000 6800
X 4100 7000
XV 4200 7400
XV 4300 7800
XVI 4400 8400
XVII 4600 8800
XVIII 4800 9200
XIX 5000 9600
XX 5200 10000




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 72/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Wodzistaw

z dnia 20 czerwca 2023 r.

Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 97/2017
Wojta Gminy Wodzistaw

z dnia 28 grudnia 2017 r.

Tabela z wykazem stanowisk pracowniczych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Wodzistawiu zatrudnionych na podstawie umowy o prace na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych oraz pozostatych
i zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu

dodatku funkcyjnego
Zaszeregowanie do | Maksymalny
Lp. Stanowisko kategorii poziom
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
1 2 3 4
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta i Gminy XVII-XIX 7
2. | Z-ca Skarbnika Gminy XIV-XVII 5
3. | Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII 6
Cywilnego
4. | Zastepca Kierownika Urzedu XIV-XVII 5
Stanu Cywilnego
5. | Kierownik Referatu XH-XVII 6
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XI-XVII 6
2. | Gtowny specjalista X11-XVII -
3. | Inspektor XII-XVI -
4. | Starszy specjalista XI-XV .
Starszy informatyk
5. | Podinspektor X-XIV -
Informatyk
6. | Specjalista X-XII -
7. | Samodzielny referent X-XII -
8. | Referent VII-XI -




9. | Mtodszy referent VIII-X
10. | Pelnomocnik ds. informacji -
niejawnych
11. | Petnomocnik ds. rozwigzywania -
probleméw alkoholowych
i przeciwdziatania alkoholizmowi
IV. Stanowiska pozostate
1. | Robotnik gospodarczy [-VII
2. | Sprzgtaczka -VI
3. | Kierowca samochodu osobowego VIl - X
4. | Kierownik swietlicy VII-X
5. | Inkasent VII-X
6. | Mistrz VII-XII
7. | Stanowisko ds. obstugi V-X
oczyszczalni ciekow
8. | Kierowca operator maszyn VII-XI
specjalistycznych
9. | Konserwator - hydraulik IX-XII
10. | Elektryk VI-X
11. | Kierowca-mechanik VII-X
12. | Malarz IX-XII
13. | Kierowca ciagnika VII-X
14. | Pomoc administracyjna I1-X
15. | Goniec- doreczyciel przesytek I1-VII

Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach

robét publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia wykonujgcy VI-XVI
zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

1. | Pracownik | stopnia wykonujacy V-XII

zadania w ramach robét
publicznych lub prac

interwencyjnych




