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ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

§1
Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania Prowadzenie zaje¢
teatralnych w ramach projektu ,,Przedszkole z marzen” zwane dalej przedmiotem
umowy.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej przez Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX - Rozwoj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1. Wyré6wnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w
systemie o$wiaty, Poddzialanie 9.1.1. Zmniejszenie nierdwnosci w stopniu
upowszechniania edukacji przedszkolnej.
Osoba prowadzaca zajecia z ramienia Zleceniobiorcy Jest: .......ccccvverinreiiveneninnn ,
zwana/y dalej ,,Nauczycielem”

§2
Umowa obowiazuje w terminie od dnia podpisania do 31.05.2015r.
Nauczyciel bedzie prowadzit zajecia w Przedszkolu Samorzadowym w Wodzistawiu w
dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 13%°-15% zgodnie z opracowanym i
zaakceptowanym przez Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Wodzistawiu, zwanego
dalej Dyrektorem PS, harmonogramem zajec.

§3

. Nauczyciel podpisal oswiadczenie o zatrudnieniu lub nie zatrudnieniu w instytucjach

uczestniczacych w realizacji PO KL.

Nauczyciel podpisat o$wiadczenie o zaangazowaniu lub braku zaangazowania w

realizacjg innych projektow.

. Nauczyciel podpisal o$wiadczenie o istnieniu lub nie istnieniu stosunku pracy z

Zamawiajacym/zleceniodawca.

Zleceniobiorca/nauczyciel w ramach niniejszej umowy zobowiazuje sig do:

a) opracowania programu i planu pracy zajec i przedstawienia do akceptacji dyrektorowi
PS;

b) dokumentowania zaje¢ w dzienniku zaje¢, kartach czasu pracy, listach obecnosci,
sprawozdaniach;

c) prawidtowego i systematycznego prowadzenia dokumentacji projektu;

d) wspotpracy z dyrektorem PS w mierzeniu postgpéw dzieci w zakresie rezultatow
projektu;

e) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za mienie;

f) sprawowania opieki nad uczestnikami Projektu;

J) przestrzegania regulaminu Przedszkola Samorzadowego w Wodzistawiu;



k) decydowania o doborze metod i $rodkéw dydaktycznych w prowadzeniu zajec¢ ze
szczegdlnym stosowaniem aktywizujacych metod nauczania z naciskiem na
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce;

I) ochrony danych osobowych uczestnikow Projektu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.);

m) przestrzegania Wytycznych dotyczacych oznaczania projektow w ramach POKL
(www.pokl.sbrr.pl zaktadka promocja — dokumenty i logotypy).

Nauczyciel zobowiazany jest do uczestniczenia w spotkaniach dotyczacych przedmiotu

umowy, organizowanych przez Zleceniodawcg lub Dyrektora PS.

§4
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ umowy z ramienia Zleceniodawcy jest P. Monika
Skalmierska — asystent ds. funduszy unijnych Urzedu Gminy w Wodzistawiu — tel.
41 380 61 20 wew. 48.
Nauczyciel wykona zlecone mu czynnosci osobiscie w czasie, miejscu i w sposob
ustalony ze Zleceniodawca.
W razie choroby lub innej nieobecno$ci trwajacej do 2 tygodni Zleceniodawca
zobowiazany jest do zawiadomienia o tym fakcie dyrektora PS oraz przeprowadzenia
przez Nauczyciela zaleglych zaje¢ w terminie 1 miesiaca od powrotu do pracy po
zaktualizowaniu harmonogramu zajec.
Nauczyciel jest zobowiazany wykonywac¢ zlecone mu czynnosci z nalezyta starannoscia.
Nauczyciel jest zobowiazany prowadzi¢ zajecia zgodnie z przedtozonym programem oraz
harmonogramem zaje¢é, ktory zostat uzgodniony z dyrektorem PS i przez niego
zaakceptowany.
Zleceniobiorca zobowiazany jest do udostepniania dokumentacji zwiazanej z realizacja
Projektu osobom uprawnionym do kontroli.
Nauczyciel wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku w dziataniach promocyjnych
podejmowanych w ramach Projektu oraz na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr
101, poz. 926z p6zn. zm.).

§5
Zleceniobiorca ma prawo zleci¢ wykonanie zamdéwienia podwykonawcy, jezeli bylto to
przewidziane w ofercie przetargowej.
. Wykonanie czgSci zamodwienia przez Podwykonawcg nie zmienia zobowiagzan
Zleceniobiorcy wobec Zleceniodawcy. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za dziatania,
uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracownikow w takim
samym zakresie jak za swoje dziatania.
. Do zawarcia umowy z Podwykonawca wymagana jest zgoda Zleceniodawcy.

§6
Strony zastrzegaja sobie prawo naliczania kar umownych za nie wykonanie lub
nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy.
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10.

Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kar¢ umowna za:

- niewykonanie przedmiotu umowy w wysokosci 100% wynagrodzenia umownego 0
ktérym mowa w § 7 ust. 1 umowy za kazda niewykonana godzing ustugi,

- nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy w wysokosci 50% wynagrodzenia
umownego o ktorym mowa w § 7 ust. 1 umowy za kazda nienalezycie wykonana
godzing ustugi,

- odstapienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy w wysokosci
10% wynagrodzenia umownego o ktorym mowa w § 7 ust. 2 umowy.

Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kar¢ umowna za:

- odstapienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zleceniodawcy w wysokosci
10% wynagrodzenia umownego o ktérym mowa w § 7 ust. 2 umowy.

Obie strony maja prawo dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego do wysokosci

rzeczywiscie poniesionej szkody.

§7
Za wykonanie przedmiotu umowy o ktérym mowa w § 1 ust. 1 strony ustalaja
wynagrodzenie W wysokosci: brutto: .............. zh, stownie: ...,
za 1 godzing przeprowadzonych zaje¢ zgodnie ze specyfikacja (przy czym 1 godzina
oznacza 30 minut).
Catkowite wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu umowy w ilosci ......... godzin
zgodnie ze specyfikacja Wynosi: brutto: ........ceeeee. zh slownie: ..o,
Wynagrodzenie przystuguje za przeprowadzone zajecia.
Od wynagrodzenia =zostana potracone nalezno$ci publicznoprawne, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami dotyczacymi umowy-zlecenia.
Wysokos¢ wynagrodzenia obliczona bedzie na podstawie Kkarty czasu pracy
przedstawionej przez Nauczyciela i potwierdzonej przez dyrektora PS.
Wynagrodzenie bedzie wyptacane w okresach kwartalnych, na podstawie
przedstawionego przez Zleceniobiorcg wiasciwie wypelionego rachunku i zataczonej
karty czasu pracy zgodnie z ust. 5.
Rachunek powinien by¢ wystawiony na Gming Wodzistaw, ul. Krakowska 6, 28-330
Wodzistaw, NIP: 656-22-15-950.
Platno$¢ bedzie dokonana przelewem na konto Zleceniobiorcy NI .......cccccvvviiiennnne
............... w terminie do 30 dni liczac od daty otrzymania przez Zleceniodawcg rachunku.
Zleceniobiorca zostat poinformowany o wspoétfinansowaniu wynagrodzenia ze §rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Z tytulu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych
przewidzianych przepisami kodeksu pracy.

§8
Zleceniodawca dopuszcza wprowadzenie do umowy zmian, ktére nie spowoduja
istotnych zmian w tresci oferty Zleceniobiorcy.
Zleceniodawca przewiduje mozliwos¢ zmiany nastgpujacych istotnych warunkoéw
niniejszej umowy:
1) termin wykonania przedmiotu umowy gdy w trakcie realizacji zaméwienia:
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Instytucja Posredniczaca wprowadzi zmiany do wytycznych programu lub umowy,

2) 1ilos¢ godzin zaje¢ gdy w trakcie realizacji zamowienia:

Instytucja Posredniczaca wprowadzi zmiany do wytycznych programu lub umowy,

3) osoby prowadzacej zajecia gdy w trakcie realizacji zamowienia Nauczyciel zachoruje
lub z innego powodu nie bedzie mogt prowadzi¢ zajeé przez okres dluzszy niz 2
tygodnie albo krotsza nicobecnos¢ nastapi na koniec roku szkolnego, pod warunkiem
ze osoba zastepujaca bedzie spetniata wymagania okreslone w SIWZ;

4) inne warunki umowy, gdy w trakcie realizacji zaméwienia:

1) wystapi brak ptynnosci finansowej u Zleceniodawcy,

2) wystapi konieczno$¢ wprowadzenia innych zmian, ktére sa konieczne do
wprowadzenia, a nie dalo si¢ ich przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy oraz sa
korzystne dla Zleceniodawcy.

Wprowadzenie tych zmian moze nastapi¢ pod warunkiem powiadomienia drugiej strony

na pi$mie w terminie do 3 dni od stwierdzenia, ze zaistniata jedna z ww. okolicznosci

oraz potwierdzenia tej sytuacji przez obie strony.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci umowy winny zosta¢ dokonane wytacznie w formie
aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem niewazno$ci wedlug przepisow
okreslonych w ustawie Pzp.

3. Odstapienie od umowy moze nastapi¢ m. in. w nast¢pujacych przypadkach:

1) gdy Zleceniobiorca/nauczyciel bez uzasadnienia nie wykonuje swoich obowiazkow;

2) gdy Zleceniobiorca na czas nieobecnosci nauczyciela, pomimo takiego obowiazku, nie
wyznaczy zastepcy lub wyznaczony zastgpca nie bedzie spetnial wymagan SIWZ;

3) gdy Nauczyciel realizuje zamoéwienie nienalezycie, po dwukrotnym wezwaniu do
Zmiany sposobu prowadzenia zajgc.

4. Odstapienie powinno nastagpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci takiego
o$wiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie. Czynnos$¢ ta moze nastapi¢ w terminie 30
dni od powzigcia wiadomosci o okolicznos$ciach, ktora ja spowodowata.
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