UCHWALA NR XXXV1/348/2021
RADY MIEJSKIEJ W WODZISLAWIU

z dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Wodzislaw

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz.1372 ze zm.), art.8 ust.2 iart.36 oraz art.37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych( t.j. Dz.U. z2019r. poz. 1282 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( Dz.U. poz.1960) Rada Miejska
w Wodzistawiu uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie za prac¢ dla Burmistrza Miasta i Gminy Wodzistaw
w wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze - 9.225,00 zL
b) dodatek funkcyjny - 2.835,00 z1.

2. Przyznaje si¢ dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. Burmistrzowi przystuguje prawo do dodatku za wieloletnia prace oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Na podstawie art.18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku 0 zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej w § 1 ma zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Wodzistaw naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wodzistawiu.

§ 4. Traci moc uchwala Nr II/11/2018 Rady Gminy Wodzistaw zdnia 29 listopada 2018r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wodzistaw.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wodzistawiu

Leszek Krzelowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.4 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
wojt/burmistrz/prezydent jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru. Zgodnie z
art. 8 ust.2 powotanej ustawy ktory stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia burmistrza .

Podjecie niniejsze;j uchwaly jest uzasadnione wobec wejscia w zycie
z dniem 1 listopada ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0so6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z2021r. poz. 1834) oraz
znowelizowanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). Akty te znaczgco zmienity zasady wynagradzania
migdzy innymi burmistrza.

Zgodnie zart.11 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ulega zmianie  tre$¢
art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z obowigzujacym brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie w okresie miesigcznym nie moze przekroczy¢
11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy zdnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658).
Jednoczesnie wnowo dodanym do art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych ustawodawca
wprowadzit zapis minimalnego wynagrodzenia, ktéore nie moze przekroczy¢ 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w art. 37 ust.1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Obecnie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego burmistrza w gminie do 15.tys mieszkancow
wynosi 10 250zt., natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3.150 zt.

W mys$l § 6 nowego rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych dodatek
specjalny dla burmistrza jest skladnikiem wynagrodzenia obligatoryjnym na mocy art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych i przystuguje w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Majac na uwadze powyzsze przepisy prawa rada jest uprawniona do arbitralnego ustalenia wysokos$ci
wynagrodzenia przyslugujacego burmistrzowi, ale w granicach wyznaczonych powyzej wskazanymi
przepisami.

Przyjeta w niniejszej uchwale wysoko$¢ wynagrodzenia burmistrza miesci si¢ w granicach ustalonych
ustalonych przez ustawodawce.

Art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osOb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw wskazuje, ze miedzy innymi przepis
art. 11 tej ustawy, zmieniajacy art.37 ustawy o pracownikach samorzadowych ma zastosowanie do ustalenia
wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r. co uzasadnia tres¢ § 3 niniejszej uchwaty.

W  zwiazku ze zmiana powyzszych przepisow dotyczacych zasad wynagradzania burmistrza podjecie
niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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